Antimobbeplan for Randers HF og VUC

Formal

Elever og kursister pa skolen skal leve op til skolens veerdier, som de fremgar af skolens veerdigrundlag. Som
elev og kursist pa skolen skal man deltage i skolens faellesskab og opf@re sig med respekt og tolerance.
Elevernes trivsel er en forudsatning for laering og alle skal vaere glade og trygge ved at vaere i skole.

Formalet med denne plan er at sikre et godt lzeringsmiljg og forebygge mobning, herunder digital mobning
bade pa skolen og i fritiden. Skolen tolerer ikke mobning i nogen form. Mobning er et faelles problem, som
alle pa skolen har et ansvar for at forebygge og reagerer pa.

Definition pa mobning

Mobning er systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person i en sammenhang, hvor personen
er ngdt til at vaere. En person er mobbet, nar personen gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra en eller flere personer. Mobning er ikke altid en bevidst handling.

Drillerier er mere spontane og tilfeeldige og formalet med drilleri er ikke udelukkelse fra faellesskabet.
Konflikter er uoverensstemmelser om en bestemt sag mellem to mennesker, der begge handler. Mobning
er ikke en konflikt men et overgreb.

Mobning kan tage mange former:

e verbalt. Fx ggenavne eller sarende bemaerkninger.

e Socialt: fx eleven bliver holdt uden for feellesskabet

e Materielt: fx eleven far gdelagt sine ting

®  Psykisk: fx eleven bliver truet eller tvunget til noget, usynliggjort af klassen.
® Fysisk: fx eleven bliver slaet eller sparket

Digital mobning
Digital mobning kan veere svaerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan veere mere uklare.
Eksempler pa digital mobning er:

e At laegge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pa sociale medier.
e At udelukke bestemte personer fra sociale fora, f.eks. fra en klassegruppe pa facebook.

| anti-mobbeplanen ligestilles digital mobning med andre typer af mobning og kan pa samme made som
anden mobning udlgse sanktioner, der kan medfgre bortvisning fra skolen. Skolens arbejde med digital
dannelse skal have et szerligt fokus pa misbrug af sociale medier til mobning.

Tegn pa at en elev/kursist bliver mobbet/ikke trives
En elev, der bliver mobbet kan f.eks. reagere ved at blive mere stille eller mere aggressiv, ved at “gemme
sig” i klassen eller ved at fa meget fraveer.

| en klasse, hvor der sker mobning kan de maske maerkes pa stemningen, klassen bliver mere urolig og far
koncentrationsbesveer.



Forebyggelse af mobning

Hvad ggr skolen (ledelse og alle medarbejdere)

Styrker den feelles bevidsthed blandt larere og elever/kursister om, hvad mobning er og hvordan
man bedst reagerer pa mobning.

Sikre kendskab til skolens studie- og ordensregler og til skolens antimobbeplan.

Gennemfgre arlige undersggelser af undervisningsmiljget.

Sikrer at alle klasser/fagpakker har et team pa 2 leerere, der har sarligt fokus pa trivsel i
klassen/fagpakken

Sikrer at der er ressourcer til at gennemfgre initiativer der skaber inkluderende fellesskaber
Sikrer at kursistradet arbejder med trivsel

Sikrer at ledelsen inddrages, nar der er mistanke om mobning

Hvad gor laerere og team

Alle lzerere har fokus pa klassens/holdets og den enkeltes trivsel

Alle kursister skal opleve, at de kan henvende sig til deres laerer, hvis de mistrives.

Pa alle hold skal der fra start vaere fokus p3, at kursisterne laerer hinandens navne og at der bliver
anvendt didaktiske metoder, der styrker det faelles vidensarbejde i klasserummet.

Man skal som lzerer reagere, hvis man oplever at der er mobning blandt kursisterne.

Hvis man oplever, at situationen er sa vanskelig, at den ikke kan Igses i umiddelbar forleengelse af
episoden skal man inddrage studievejledningen og/eller ledelsen.

Arbejde med digital dannelse.

Ivaerksaetter og gennemfgrer initiativer, der styrker det inkluderende fallesskab, her er det i szerlig
grad klassen/fagpakkens team, der er ansvarlig

Inddrager ledelsen ved mistanke om mobning.

Hvad g@r kursisterne

Alle kursister har et medansvar for at vaere gode klassekammerater

Klasse/hold arrangementer er for alle, alle er med i klassegrupper etc.

Alle siger fra over for drilleri og mobning.

Vaer med til at stoppe sladder

Vaer omhyggelig i brugen af sociale medier, sa de skaber faellesskab og ikke udelukkelse. Man
skriver kun noget, man ogsa ville kunne sige ansigt til ansigt

Hvis kursisterne oplever mobning i klassen, sa skal man tage det op sammen med leererne, sa man
kan fa en god dialog om problemet

Hvis kursisten selv bliver mobbet, sa snak med en laerer om det.

Handleplan — hvad g@r vi

At mobbe er at overtraede skolens studie- og ordensregler og sanktioneres ifglge dem, se skolens
hjemmeside.

Nar en medarbejder far en henvendelse om en mulig mobning, skal medarbejderen straks
orientere uddannelseschefen med ansvar for vejledning og fastholdelse( i skolearet 17/18 AB og
EJ) om dette, sa ledelsen kan udarbejde en handlingsplan indenfor 10 arbejdsdage.

Midlertidige foranstaltninger igangsaettes. Det kan f.eks. veere:

Midlertidig bortvisning af mobberen



Afklaring af, hvad den mobbede gnsker, der skal ske. Hvis personen vil hjem, sikres det, at der er
nogen derhjemme, der kan tage imod personen.

Kontakt til den mobbedes foraeldre/stgttepersoner

Orientering af klassens laerere om situationen

Ledelse og vejledning vil i Ipbet af de 10 dage i feellesskab afklare situationen og udrede
haendelsesforlgbet ved at tale med de involverede parter og med klassens lzrere.

Hvis det vurderes, at der er tale om mobning vil ledelse og vejledere udarbejde en konkret
handlingsplan. Elementer i en sddan handlingsplan kan f.eks. vaere

Mgde med klassens laerere/klasseteamet

Mgde med mobbeofferet og stgttepersoner, f.eks. foraeldre, mentor, psykolog eller lignende
Orientering af klassen om situationen

Snak i klassen om, hvordan lignende episoder kan forhindres, f.eks. hvorfor ingen reagerede
tidligere og om relationerne i klassen.

Samtale mellem leder/vejleder, mobber og mobbeoffer, evt. konfliktmaegling.

Samtaler med en psykolog eller en mentor



