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God ledelse

Randers HF & VUC

Forudsaetninger for god ledelse

e |edelsen bestrasber sig pa at opfylde ledelsesgrundlaget, men kan ikke garantere, at de altid formar at leve op til ambitionsniveauet
e | edelsesgrundlaget kan kun udleves i samarbejde med skolens medarbejdere
e | edelsesgrundlaget kan/skal lebende indgé i dialogen pa skolen og til MUS/LUS-samtaler

Opgaveledelse
— Lederne
e Planleegger og seetter rammer for lesning af kerneopgaver
e Seetter tydelige mal for kvaliteten i opgavelesningen og felger op
¢ |dentificerer problemer og arsagen til at de er opstaet og bidrager til lasningen af disse
¢ Inddrager medarbejderne, sé deres kompetenceudvikling er tilpasset lasningen af kerneopgaven og skolens strategi og udvikling
® Prioriterer skolens ressourcer
e Anvender data og analyse til at prioritere indsatser

e Sikrer, at skolens medarbejdere er orienteret mod skolens samarbejdsparter

— Lederne
e Seetter feelles retning for skolen via en klar og meningsgivende vision og strategi
e Ertydelige i forhold til veerdiskabende mal og forandringsbehov
e Ertydeligeiforhold til forventninger til kvalitet og arbejder lobende med udvikling af kompetencer
e Skaber rum for forandringer i samarbejde med medarbejderne
e Kommunikerer tydeligt for at udvikle, inspirere og inddrage medarbejdere
e Anvender dataanalyse til at identificere behovet for forandring

e Folger udvikling og tendenser i det omkringliggende samfund

— Lederne
e Planleegger og udvikler en dialogstruktur, der understotter en dben og systematisk feedback til medarbejdere, kollegaer og leder
e Soeger gennem inddragelse og forpligtende faellesskaber at saette feelles standarder for opgavelesninger
e Giver medarbejderne frihed til - under ansvar - selv at beslutte og prioritere indenfor aftalte rammer
e Prioriterer i feellesskab indsatser med blik for eksterne og interne trends/behov

e Indgariforpligtende samarbejde med relevante samarbejdspartnere




