Referat fra bestyrelsesmade den 13. juni 2022 kl. 16.00 - 18.00

Mgdelokale 1 (ved larervarelset)

Deltagere:

Lars Bang (LB)

Pia Moldt (PM) - afbud

Jesper Kofoed Petersen (JKP) - afbud (deltager i punkt 3 pd Teams)
Morten Skivild (MS)

Jens Enevold Kristensen (JEK)

Pauline Sjalland Iversen, Kursist m/stemmeret (PSI)
Matin Slivany, Kursist (MS)- afbud

Martin Kjaer Sgrensen, medarbejder med stemmeret (MK)
Marianne Danielsen, medarbejder (MD)

Bo Maller (BMR)

Lena Sallingvraa Lindblad (LW)

Mads Hansen (MSH)

Dagsorden:

Punkt 1 Underskrivelse af referat fra mede den 28. marts 2022
Bilag 1 Referat fra medet den 28, marts 2022

Referat Referatet blev underskrevet.

Punkt 2 Velkomst til nye bestyrelsesmedlemmer

Sagsfremstilling |Lars Bang byder velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer med kort
praesentationsrunde.

Der orienteres kort om velkomstbrev for HF og VUC foreningen.

Bilag 2 Velkomstbrev fra Danske HF og VUC (bestyrelserne).
Indstilling Bestyrelsen tager orientering til efterretning
Referat Formanden bad velkommen og orienterede om bestyrelsens arbejde, herunder

bilaget fra Danske HF og VUC.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 3 Konstituering af ny bestyrelse
Bestyrelsens godkendelse af selvudpegede bestyrelsesmedlemmer

Sagsfremstilling  [Bestyrelsen bestdr af udpegede medlemmer og selvudpegede medlemmer.

Bestyrelsen skal forholde sig til godkendelse af de udpegede selvsupplerende
bestyrelsesmedlemmer, som bestar af:

- Jens Enevold Kristensen

- Jesper Kofoed Petersen

Bestyrelsen skal konstituere sig pa@ ny.
Lars Bang genopstiller som formand

Bestyrelsen skal have valgt en ny naestformand.
Jens Enevold Kristensen stiller op som naestformand

Bestyrelsen vaelger formand og naestformand for den kommende periode.

Bestyrelsen underskriver samtykke pa skolens brug af foto pd hjemmesiden og
overdragelse af data til virk.dk i forbindelse med oprettelse i bestyrelsen.

Indstilling Bestyrelsen konstituerer sig og godkender de selvudpegede medlemmer.

Referat Bestyrelsen godkendte de udpegede selvsupplerende bestyrelsesmedlemmer
Jens Enevold Kristensen og Jesper Kofoed Petersen.

Bestyrelsen konstituerede sig i enighed med
Formand: Lars Bang
Naestformand: Jens Enevold Kristensen

Punkt 4 Kenssammensatning i bestyrelse og ledelse.
Forretningsorden og vedtaegter.

Sagsfremstilling [Kenssammensatning i bestyrelse og ledelse

Lovgrundlag

Statslige virksomheder og institutioner med et kollektivt ledelsesorgan er
omfattet af ligestillingslovens forpligtelse i § 11 til at opstille maltal for det
underrepraesenterede ken i gverste ledelsesorgan/bestyrelsen og udarbejde
politikker for en ligelig kenssammensatning i de gvrige ledelseslag
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Der skal veere min 40% af det underrepraesenterede kan i ledelse 6g Bers/@'%
jf. ligestillingsloven. Det fremagar af skolens personalepolitik og af bé\i{;’/‘gie/ns <

vedtaagter at der skal vaere en ligelige kensfordeling i skolens ledelsesias: ’

Kenssammensaetning i skolens bestyrelse:
- 8 meand
- 4 kvinder

Kanssammensatning i skolens ledelse:
- 3 mand
- 2 kvinder

Skolen lever sdledes op til sGvel mdlsatning i politikker og vedtaegter og i
maltal. Bestyrelsen drafter om der er behov for yderligere tiltag for at sikre
ligelig kenssammensatning i skolens bestyrelse og ledelse.

Forretningsorden:
Bestyrelsen drafter skolens forretningsorden og eventuelle aandringer.

\Vedtaegter:
Bestyrelsen orienteres om skolens vedtagter,
Bilag 3 \/edtaegter
Bilag 4 Forretningsorden
Indstilling Bestyrelsen treeffer beslutning om eventuelle endringer i forbindelse med

skolens rammer for bestyrelsesarbejdet.

Referat Bestyrelsen godkendte i enighed Vedtaegter

Bestyrelsen godkendte Forretningsorden med aendring af

e §4, stk 2, septembermedet: Punktet "Malopfyldelses vedr.
resultatkontrakt” slettes og punktet "Fastlaggelse af ny
resultatkontrakt” slettes. Grundlaget er, at rektor er overgdet til ny
chefaftale for offentlige chefer.

e 55 stk 3: "Der skal afholdes mindst 4 mader arligt. Made skal endvidere
afholdes, ndr mindst 2 stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer
fremseetter krav herom"”

Punkt 5 @konomi

Sagsfremstilling | bilag 5 er det reviderede drskursisttal fremstillet pr. uddannelse.
Arskursisttallene og de gvrige budgetreguleringer betyder, at det ikke er muligt
at overholde det vedtagne budgetresultat med de nuvaerende prioriteringer. P@
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baggrund af bilaget draftes bestyrelsens overvejelser om prioriteri
resten af skoledret,

Bilag 5 Forventet regnskab 2022
Indstilling Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Referat MSH gjorde rede for skolens gkonomi med faldende arskursisttal pa badde HF og

AVU. Forsyningsudgifterne er stigende, og der forventes fortsat stigende priser
grundet hgjere inflation. Samlet forventes det nu, at drsresultatet ligger ca. 0,5
mio. kr. under budgetteret.

Likviditet og soliditet er tilfredsstillende og skolens gkonomi kan betegnes som
saolid.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 6 Status pd optagelse

Sagsfremstilling [Optaget pd HF2 er ca. 20 elever fra de budgetterede klasser. De sidste 4 dr har
vi gennemsnitligt optaget 40 elever fra start juni og frem til august

Holdtilmeldingstallet til HFe ser ud som forventet, men pd mvu-holdene er der
kun tilmeldt under halvdelen af sidste drs tilmeldte p@ tilsvarende tidspunkt.
Hvis menstret fortsaetter, vil det betyde en mindre indtagt i bdde 2022 og
2023,

Der er i gjeblikket stillingsopslag pa HF til vikariater i biologi, kemi, billedkunst,
geografi og erhvervsgkonomi,

Optaget pa AVU under budget. Der er vedlagt bilag med status pd AVU optaget.

Bilag 6 Altivitetshilag AVU
Indstilling Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Referat BMR orienterede om nedgang i s@gning til HF-enkeltfag og forventning om

hgjere frafald, samt at der oprettes en ekstra 1.hf-klasse. Denne forventes dog
ikke at kunne udligne nedgangen i aktivitet pa HFe, hvorfor der skal reduceres i
antallet af laererdrsvaerk pé HF med ca. 0,65.

Medarbejderreprasentanterne gav udtryk for at det har veeret et sveert ar med
flere afskedigelser,
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LW oplyste, at der pd AVU er varslet opsigelse af 1,5 drsvaerk pd grun ?VUC
nedgang i aktivitet, Noget af udfordringen er dog fundet ved frivillig\wi K

tid. Ledelsen bidrager ved at AB gdr ned i tid.

Punkt AVU tema

Sagsfremstilling [AVU er ved at nd en kritisk sterrelse pd grund af den kontinuerlige nedgang i
aktivitet. Det betyder, at der er behov for lgbende tilpasninger pa AVU omrddet,
bade i forhold til udbud, tilrettelaeggelsesformer og arbejdsforhold for bade
kursister og ansatte.

Ledelsen vil skitsere og praesentere de udfordringer, der er p@ omradet og
onsker en dreftelse med bestyrelsen om AVU omradets fremtid.

Indstilling Bestyrelsen drafter AVU afdelingens fremtid og beslutter eventuelle andringer i
udbuddet.
Referat LW orienterede om udviklingen pa AVU-omradet. Der er tale om

laengerevarende kontinuerlig nedgang i aktivitet. De seneste 5 dr er faldet i
aktivitet pa ca. 69%. Det har betydet en nedgang i antal laererdrsvaerk og
ledelsesdrsvaerk péd omrddet, Det har udfordret udbud og
tilrettelaggelsesformerne af undervisning med mere samlasning pd tveers af
niveauer og undervisningsformer. Laererne har vaeret konstruktive deltagere |
udviklingen af vaerkstedsundervisning for at imedekomme udfordringerne.

\/aerkstedsundervisningen er dog et andet tilbud end det saedvanlige tilbud.
\/eerkstedsundervisningen imgdekommer i ringere grad behovene hos typiske
avu-kursister.

Fremadrettet ma forventes udfordringer med at sikre fastholdelse af faglige
kompetencer, udvikling og kvalitet.

Ledelsen er i samarbejde med de to andre skoler i det administrative
faellesskab om muligheder og Igsninger, herunder segning af udviklingsmidler
0g samarbejde om udbud og tilrettelazggelse.

Bestyrelsen drgftede muligheder og perspektiver i lokale samarbejder og
indsatser, samarbejder og politisk opmarksomhed.

Emnet vil blive draftet igen pd septembermadet.

LW orienterede om udviklingen p@ VEU-omradet med ordblindeundervisning
(0BU), Forberedende voksenundervisning (FVU) og indtaegtsdaskket virksomhed
(IDV). FVU og OBU-aktiviteten har generelt vaeret faldende i en arraekke. Pa
baggrund af forholdsvis lille aktivitet, er der dog en lille fremgang p& VEU-
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omradet. Indteegtsgrundlaget er usikkert pa grund af taksameterregler WUC
uforudsigelighed i efterspegrgsel, <

Bestyrelsen besluttede at fastholde en VEU-ressource p@ 300 timer + |@ ,
at sege yderligere projektmidler, at forbedre den gkonomiske opfelgning pd
omrddet samt at fortsaette det politiske arbejde. Derudover opgeres VEU
omradet som seerskilt skonomisk omréde fra budget 2023.

Punkt 7 Strategi indsatser 2022-23

Sagsfremstilling |Skolens ledelse har i maj mdned udsendt en oversigt over strategiske indsatser

for det kommende skoledr. Ledelsen har i den forbindelse udsendt en
strategiprojekt model, som alle ansatte kunne sage midler til nye projekter
igennem. Ledelsen har modtaget 10 ansggninger, alle fra HF larere.

Der er udvalgt ca. 6 projekter til implementering til naeste skoledr. Projekterne
fokuserer pa fglgende temaer:

1. podcast i undervisningen

2. digital dannelse og teknologiforstéelse i undervisningen
3. udvikling af fijernundervisningsfladen

4, internationalt skolesamarbejde

Der arbejdes pd kobling mellem projekter og samarbejde pd tvaers i
samtaler/meder med projektansggerne.

Bilag 7 Strategi 2022-23 indsatsomrader

Indstilling Bestyrelsen godkender indsatsomrdader

Referat Bestyrelsen godkendte indsatsomrader fremstillet i dagsordenen.
Punkt 8 Alkoholpolitik for elever og kursister

Sagsfremstilling |Danske Gymnasier og Danske Erhvervsskoler har udarbejdet en ny alkoholpolitik
for at imadekomme sundhedsstyrelsens anbefaling om at reducere unges
alkoholforbrug. Med afseet i vores faelles forenings politik har ledelsen
udarbejdet et udkast til dreftelse i SU og bestyrelse, som har til formal at sikre
tydelighed omkring skolens holdning til forbindelse mellem skole og alkohol set
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Bestyrelsen praesenteres for udkastet og SU’s kommentarer. Bestyrelsen
traeffer beslutning om skolens fremtidige alkoholpolitik.

Bilag 8 Allkoholpolitik
Indstilling Bestyrelsen tager stilling til om alkoholpolitikken kan godkendes.
Referat LW praesenterede forslaget til ny alkoholpolitik,

Medarbejderrepraesentanterne gav udtryk for at laerere p@ studieture kan sté
med en meget vanskelig opgave med at kontrollere overholdelse af
alkoholpolitikken. Elevrepraesentanten mente, at alkohol fylder for meget for
unge, og er selv i gang med at arrangere alternative samvarsformer.

Flere i bestyrelsen udtrykte statte til den generelle bevaegelse i samfundet og
fra lovgivere med fokus p& mindre alkohol, og at skolen skal stgtte op om
denne.

Bestyrelsen gnsker at alkoholpalitikken skal indeholde hensigtserklaringer,
intentioner og regler pd omradet samt forpligtelser pd alternative former for
samvaer,

Punkt 9 Egenbetaling for elever/kursister

Sagsfremstilling |l dag betaler skolens HF2 elever 2800 for deltagelse i to studieture i lgbet af
deres 2 drs studietid hos os. De bestar af en 3-dags rejse til Kebenhavn med
en pris pa 600 kr. og en 5-dags udlandsrejse til en pris pa 2200 kr.

Med de lgbende prisstigninger er det svaert at planlaegge to rejser inden for
den gkonomiske ramme, der er i dag. Skolens ledelse indstiller derfor, at vi
haever den samlede egenbetalingen til studierejser/ture til 3200 kr. fra
skoledret 2022-23.

Indstilling Bestyrelsen haever prisen for studierejser fra 2.800 kr. til 3.200 kr. for elever pd
den 2-drige HF.

Referat Bestyrelsen vedtog indstillingen om forhgjelse af prisen for studierejser for
elever pd HF2 til 3.200 kr. med en tilfgjelse om at belgbet lgbende
pristalsreguleres.

Randers HF & VUC / Nalemagervej 110 / 8920 Randers NV / TIf: 86 42 56 44 / Mail: adm@randershfvuc.dk S/ ///




Punkt 10 Mgdeplan for naaste dr T u;VUC

Sagsfremstilling |Mandag d. 26. september K/\&‘

Tirsdag d. 13. december
Torsdag d. 23. marts

Mandag d. 12. juni

Der er forslag om at maderne afholdes kl. 14.00-16.00 og formandsmaderne
afholdes kl. 13.00-14.00 forud for bestyrelsesmgderne.

Indstilling Bestyrelsen godkender datoer og tidspunkt for naeste ars mader,
Referat Bestyrelsen godkendte datoer og tidspunkter jf. dagsordenen.
Punkt 12 Orienteringspunkter

Sagsfremstilling - Elevfordeling

- Status pa udlicitering af rengsringsomradet
- Bestyrelsesforsikring
- Strategiseminar, efteraret 2022

Referat LW arienterede om at der i morgen treeffes beslutning om leverandar af
rengering. Der vil dog vaere en stand-still periode, hvor afgerelsen ikke mad
offentliggares.
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Underskrifter:

Lars Bang, formand Jens Enevold Kristensen, nastformand
Marten Skivild Pia Moldt

Jesper Kofoed Petersen Martin Kjsar Sgrensen

Kursist Matin Silvany Marianne Danielsen

Kursist Pauline Sjaelland Iversen Lena Sellingvraa Lindblad, rektor
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