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Opfølgningsplan for skoleåret 2025-26
Randers HF & VUC
Formål
Opfølgningsplanen tager afsæt i evalueringen af skolens strategiske indsatser i 2025-26 og beskriver de indsatser, der videreføres, justeres eller igangsættes i det kommende skoleår med henblik på at understøtte skolens strategi 2025-2027.

1. Læring til fremtiden
1.1 AI og teknologiforståelse
Fokus i 2025-26:
· Forankring af AI som pædagogisk og organisatorisk redskab
· Kompetenceudvikling af medarbejdere og elever
· Etisk og didaktisk anvendelse af AI
Opfølgende indsatser:
· Videreudvikling af AI-kørekort for ansatte og implementering i praksis
· Fortsat arbejde i AI-udvalg som frontløbergruppe
· Integrering af AI i faggruppernes didaktiske arbejde
· Udvikling af elevkompetencer i brug af AI (herunder prompting)
Status på indsatser:
Der er etableret AI-udvalg, udviklet politikker og gennemført kompetenceløft, som nu skal forankres bredere i organisationen

1.2 Professionsrettet didaktik
Fokus i 2025-26:
· Styrkelse af praksisnær og professionsorienteret undervisning
· Udvikling af EPX-didaktik og tværgående projekter
Opfølgende indsatser:
· Videreførelse af igangsatte projekter (EPX, professionsprojekter, campus m.m.)
· Systematisering af faggruppernes arbejde med professionsrettet indhold
· Styrket kobling til eksterne samarbejdspartnere
Status på indsatser:
Flere indsatser er igangsat, men ikke fuldt implementeret og videreføres derfor i næste skoleår

1.3 Støtte til sårbare elever (HF3 m.fl.)
Fokus i 2025-26:
· Konsolidering af indsats for sårbare elevgrupper
Opfølgende indsatser:
· Revision og implementering af HF3-model
· Systematisk opfølgning på trivsel, fastholdelse og resultater
· Fortsat kompetenceudvikling af undervisere
Status på indsatser:
Model og kompetenceløft er etableret – næste skridt er evaluering og justering

1.4 SPS (Specialpædagogisk støtte)
Fokus i 2025-26:
· Kvalitet og effekt i SPS-indsatsen
Opfølgende indsatser:
· Implementering af ny struktur og organisering
· Løbende opfølgning på ressourceanvendelse
· Videreudvikling af faglig kvalitet og metoder
Status på indsatser:
Ny struktur og kvalitetsmål er udviklet og skal nu omsættes i praksis

1.5 Elevmotivation og studiekompetencer
Fokus i 2025-26:
· Styrkelse af faglig trivsel og motivation (særligt HF2)
Opfølgende indsatser:
· Videreførelse af fælles pædagogiske indsatser
· Justering af indsatsen på baggrund af evaluering i PU
· Styrket samarbejde mellem ledelse, lærere og TR/AMR
Status på indsatser:
Indsatser er igangsat med positive erfaringer, men kræver fortsat udvikling

1.6 Kompetenceudvikling
Fokus i 2025-26:
· Strategisk kompetenceudvikling af medarbejdere
Opfølgende indsatser:
· Implementering af kompetenceudviklingsstrategi og årshjul
· Anvendelse af kompetencekort i praksis
Status på indsatser:
Strategien er udviklet og skal nu anvendes aktivt

2. Samspil med omverden
2.1 Branding og synlighed
Fokus i 2025-26:
· Konsolidering af skolens nye brand
Opfølgende indsatser:
· Fortsat implementering af brandingstrategi
· Øget synlighed gennem kommunikation og aktiviteter
Status på indsatser:
Strategi og brand er etableret og igangsat

2.2 Internationale aktiviteter
Fokus i 2025-26:
· Realistisk udvikling af internationale samarbejder
Opfølgende indsatser:
· Konsolidering af samarbejdet med eksisterende partner
· Afdækning af nye muligheder og fonde
· Styrket kobling til praksislæring og fag
Status på indsatser:
Indsatser er delvist udfordret og justeres fremadrettet

2.3 Fælles arrangementer
Fokus i 2025-26:
· Fastholdelse og udvikling af fælles aktiviteter
Opfølgende indsatser:
· Gennemførelse af årlige oplæg og aktiviteter
· Implementering af rammer for gode arrangementer
· Videreudvikling af arrangementsudvalget
Status på indsatser:
Struktur og aktiviteter er etableret og fungerer

3. Styrkede fællesskaber
3.1 Medarbejderfællesskaber
Fokus i 2025-26:
· Styrkelse af samarbejde og trivsel
Opfølgende indsatser:
· Fastholdelse af kantineordning
· Fortsat arbejde med onboarding og personaleintra
· Udvikling af tværgående samarbejde i administrationen
Status på indsatser:
Flere initiativer er implementeret og videreføres

3.2 Faglige fællesskaber
Fokus i 2025-26:
· Udvikling af samarbejde i faggrupper
Opfølgende indsatser:
· Fortsat arbejde med AI, professionsretning og samarbejde
· Opfølgning på team- og profilanalyser
· Øget systematik i faggruppearbejde
Status på indsatser:
Indsatser er igangsat, men ikke fuldt gennemført

3.3 Elevfællesskaber og deltagelse
Fokus i 2025-26:
· Styrkelse af elevinddragelse og engagement
Opfølgende indsatser:
· Videreudvikling af elevråd og elevinitiativer
· Fortsat arbejde med elevdrevne aktiviteter og fællesskaber
· Understøttelse af arrangementsudvalg med elevdeltagelse
Status på indsatser:
Der ses øget elevaktivitet og engagement

3.4 Skolekultur og fælles aktiviteter
Fokus i 2025-26:
· Styrket fællesskab på tværs af skolen
Opfølgende indsatser:
· Fastholde og udvikle sociale arrangementer
· Gentænke fredagscaféer
· Opfølgning på studieture og fællesaktiviteter
Status på indsatser:
Indsatser fungerer godt, men kræver videre udvikling

4. Opfølgning og evaluering
· Der følges løbende op i ledelse, PU og relevante udvalg
· Indsatser evalueres ved skoleårets afslutning
· Resultaterne indgår i næste års opfølgningsplan


Opfølgningsplanen er behandlet på bestyrelsesmøde den 8. juni 2026
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